Code of Conduct
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Floating Dock 1 Floating Dock 2

Max ship length: 115 m Max ship length: 150 m
Max ship width: 16 m Max ship width: 23 m
Lifting capacity: 4000 tons Lifting capacity: 7500 tons

Quay Facilities

Length: 250 m
Depth: 6 m
Crane capacity: 36 tons
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Vart mal ar att uppratthalla de hogsta standarderna for affarsetik, hallbarhet och socialt ansvar.
Denna uppforandekod géller for alla anstallda, chefer och partners och sakerstaller att vart arbete
utférs med integritet, respekt och professionalism.

Vara leverantorer och affarspartners forvantas folja samma hoga etiska och miljogméassiga standarder
som vi uppratthaller.

Falkvarvs uppforandekod bygger pa:

FN:s allméanna forklaring om de ménskliga rattigheterna.

- ILO:s karnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och foreningsfrihet och
ratten att organisera sig (C29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182).

- FN:s barnkonvention artikel 32.

- FN:s konvention mot korruption.

- FN:s Global Compact

- 1SO 9001:2015 och 14001:2015

Efterlevnad av Lagar och Férordningar

Vi foljer alla tillampliga lagar och férordningar i de l&ander dar vi ar verksamma. Uppférandekoden
ersatter inte lagar och regler i Sverige eller andra lander dar vi verkar.

Juridiska krav har foretrade i handelse av konflikt mellan uppférandekod och lag. Men om
uppforandekoden staller hégre krav an gallande lagstiftning ska uppférandekoden tillampas istéllet.

Arbetsmiljé och Sakerhet

Vi stravar aktivt efter att skapa en séker och halsosam arbetsmiljo for alla anstallda.

Alla anstallda ar ansvariga for att félja sakerhetsforeskrifter och rapportera potentiella risker eller
incidenter. Det ar forbjudet att anvanda alkohol, droger eller andra @mnen som kan foérsdmra
sakerheten pa arbetsplatsen.

Alla anstallda maste vara medvetna om var Arbetsmiljopolicy, Drogpolicy och Sakerhetsforeskrifter.

Milj®

Vi arbetar och ar certifierade enligt ISO 14001:2015

Vi ar fast beslutna att minimera var miljdpaverkan och félja hallbarhetsprinciperna. Vi stravar efter att
minska avfall, utslapp och energiférbrukning samtidigt som vi anvander resurserna pa ett ansvarsfullt
satt.

Vi forvantar oss att vara affarspartners ocksa arbetar systematiskt med att minska sin miljdpaverkan
och definiera miljémal.

Etiska Affarsmetoder

Vi bedriver var verksamhet med integritet och &rlighet. Mutor, korruption och otillbérlig paverkan ar
strangt forbjudna. Vi respekterar konfidentialitet och skyddar féretagets och kunders information.
Intressekonflikter ska undvikas och rapporteras omedelbart om de uppstar.

Arbetsratt och Manskliga Rattigheter

Vi respekterar alla anstalldas rattigheter och stravar efter att uppréatthalla rattvisa arbetsvillkor.
Diskriminering p& grund av kon, alder, etnicitet, religion, sexuell laggning, funktionshinder eller andra
skél tolereras inte. Barnarbete, tvdngsarbete och andra former av exploatering &r strangt forbjudna.
Alla anstallda maste vara medvetna om var Krankande sarbehandling- och diskrimineringspolicy.
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Kvalitets- och Produktansvar

Vi arbetar och ar certifierade enligt ISO 9001:2015

Vi stravar efter att tillverka produkter av hdgsta kvalitet som méter eller dvertraffar kundernas
foérvantningar. Alla medarbetare ansvarar for att kvaliteten pa vara processer och produkter
uppratthalls.

Vi tar fullt ansvar fér eventuella defekter och arbetar aktivt for att atgarda dem.

Kommunikation och Transparens

Vi kommunicerar arligt och tydligt med kunder, leverantdrer och andra intressenter.
Det ar forbjudet att tillhandahalla falsk eller vilseledande information.

Intern kommunikation ska praglas av respekt, tydlighet och samarbete.

Rapportering och Efterlevnad

Alla anstéllda &r skyldiga att rapportera alla misstéankta brott mot denna uppférandekod.
Rapportering ska goras till ndrmaste chef, VD eller annan person i ledande stéllning. Om
medarbetaren vill vara anonym gar det att anmala via forslagsladan.

Repressalier mot anstéllda som rapporterar 6vertradelser &r inte tillatna.

Godkannande och Efterlevnad

Denna uppforandekod ar en del av vart atagande att bygga ett ansvarsfullt och hallbart foretag.
Vi forvantar oss att alla anstéllda och partners féljer dessa principer. Brott mot denna kod kan
resultera i disciplinara atgarder, inklusive uppséagning och juridiska konsekvenser.

Godkand av:

Stefan Tengvall, VD
2024-04-23
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